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APRESENTACGAQ

A Companhia de Tecnologia da Informagao do Estado de Minas Gerais — Prodemge
acredita que a transparéncia de agbes de uma organizagdo publica & fator
determinante para uma efetiva realizagdo de controle social. Por padrdo, as
informagOes da Companhia, com raras exceg¢des, devem estar disponiveis de forma
tempestiva, no meio correto, para o publico adequado.

A Lei 13.303/16 e o Decreto Estadual 47.154/17 dispdem sobre o estatuto juridico
da sociedade de economia mista e recomendam estabelecer politicas e praticas de
Governanga Corporativa.

Para cumprir um dos principios basicos da Governanga, a transparéncia, a
divulgacao de informagdes da empresa possibilita que a Companhia apresente aos
seus acionistas, empregados, clientes, fornecedores e sociedade a qualidade de sua
gestao, possibilitando a visibilidade de suas agdes e 0 seu aprimoramento.

Dessa forma, esta Politica de Divulgacdo de Informagdes € um mecanismo com
orientacdes para assegurar transparéncia as partes interessadas da Companhia de
maneira a evidenciar o alinhamento das decisdes de seus administradores com 0
melhor interesse da empresa.
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1. OBJETIVO
Estabelecer diretrizes e responsabilidades para a divulgagdo de informagdes de governanga da
Companhia.

2. PREMISSAS

2.1 Adivulgagéo de informagdes tem a propria Companhia como fonte Unica e confiavel.

2.2 A melhor pratica de comunicagdo entre os administradores e suas mais diversas partes
interessadas se da por meio de um fluxo regular de informagdes e atualizagdes sempre com a
maior transparéncia possivel e um tratamento justo e igualitario para com todas as partes
interessadas.

2.3 A criagdo de valor, a preservagdo da imagem, o fluxo correto das orientagdes gerenciais, a
melhoria dos resultados e a perpetuidade da Companhia dependem da comunicacao eficaz entre
0s agentes da governanca corporativa, entre eles e suas partes interessadas.

2.4  Aprestacdo de informagdes previstas nesta politica devera observar, no que couber, as defini¢des
da Politica de Porta Vozes da Companhia.

2.5 O sigilo da informagéo, quando resguardado por lei, € observado em todas as informagdes
divulgadas oficialmente.

2.6 A divulgacdo de informagdes considera, indistintamente, tanto a exposi¢do de dados positivos
como 0s negativos do desempenho da empresa.

2.7 Todaainformagao levada aos conselhos € disponibilizada indistinta, equénime e tempestivamente
a todos os seus membros, de forma objetiva, clara e concisa.

2.8 Pessoas vinculadas s&o aquelas que em virtude do cargo, posi¢do ou fungdo na Companhia
tenham conhecimento ou acesso as informagdes relevantes antes da sua divulgagao.

3.  APLICABILIDADE

Esta politica aplica-se aos administradores, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e
empregados da Companhia.

4.  DIRETRIZES

41 Adivulgacéo de informagéo deve obedecer aos principios de objetividade, clareza, transparéncia,
uniformidade, equidade de tratamento e respeito aos publicos interessados.

4.2 Asinformacdes divulgadas devem ter aderéncia ao Estatuto Social e Codigo de Etica, Conduta e
Integridade da Companhia, observadas regras de confidencialidade e sigilo estabelecidas por
melhores praticas, pela legislagao, regulagéo e autorregulacao especificas.

4.3  Os profissionais envolvidos na produgdo das informagdes devem observar a confidencialidade e
o sigilo de informagdes néo publicas de acordo com a legislagéo vigente.

44  As informagdes relacionadas a esta politica serdo divulgadas pela Companhia, utilizando seus
canais internos de comunicagao, e publicamente por meio de comunicados a imprensa e/ou pelo
endereco eletronico http://www.prodemge.gov.br.
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4.5 Asinformagdes relacionadas a esta politica serdo divulgadas de forma permanente e cumulativa.

4.6 A pessoa vinculada deve manter sigilo e confidencialidade das informagdes a que teve acesso
mesmo ap6s seu desligamento.

5.  DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
5.1 Para efeito desta politica, as informagdes divulgadas s&o categorizadas em regulares e relevantes.
Informagdes Regulares

5.2 Informagles regulares sdo aquelas produzidas frequentemente pela gestdo e representam
praticas de governanga corporativa apoiadas por politicas, regulamentos, cddigos e estruturas,
sendo divulgadas em periodos pré-determinados estabelecidos em lei ou decorrentes de suas
atualizagoes.

5.3 As principais informagdes regulares da Companhia sdo representadas pelos seguintes
documentos:
a) Estatuto Social;

b) Andlise de metas e resultados da execugdo do Plano de Negdcio e da Estratégia de
Longo Prazo;

c) Atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario;
d) Carta Anual;

e) Carta de Governanga Corporativa;

f) Demonstraces financeiras;

g) Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade;

h) Relatdrio de Atividades de Auditoria Interna;

i) Politica de Distribui¢do de Dividendos;

j) Politica de Divulgagéo de Informagdes;

k) Codigo de Etica, Conduta e Integridade;

) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;
m) Valores a que fazem jus os diretores e conselheiros de forma detalhada e individual;
n) Execucdo dos contratos e seu orgamento.

Informagdes Relevantes

54 Informagdes relevantes sdo aquelas decorrentes de atos ou fatos de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro, relacionados aos negécios da
Companhia, que possam influenciar de modo significativo nos seus resultados.

5.5 As Informagdes relevantes, sempre que ocorrerem, devem ser divulgadas de forma tempestiva e
atualizada, e devidamente avaliadas pela Diretoria Executiva.

5.6 As principais Informagdes relevantes da Companhia estédo relacionadas:
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a) as principais atividades desenvolvidas contendo informagdes sobre produtos e servigos
comercializados, segmentos atendidos e outras relacionadas ao negécio;

b) ao gerenciamento de integridade, riscos e controles internos amparados por praticas e
mecanismos especificos;

c) aos comentarios dos administradores sobre o desempenho, aderéncia das politicas e
praticas de governanga corporativa implementadas;

d) as alteragBes estatutarias e estrutura organizacional;

e) as incorporagdes, fusdes, cisdes, aquisigdes ou vendas ou qualquer outra alteragéo que
impacte de forma significativa o patriménio, o resultado contabil, econdémico e financeiro;

f) aos impactos decorrentes de alteragbes nos setores em que a empresa atua, de
questdes socioambientais e judiciais.

5.7 A produgéo de Informagdes relevantes deve seguir padroes pré-determinados e produzidos por
areas competentes da Companhia.

5.8  Alnformagao relevante podera, em carater excepcional, ndo ser divulgada, quando o Conselho de
Administragéo e/ou a Diretoria Executiva entender(em) que sua divulgacao poderé ser prejudicial
para a Companhia, colocando em risco seus legitimos interesses.

6.  PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Conselho de Administracao

6.1  Discutir, aprovar e monitorar esta politica, nos termos do Estatuto Social da Companhia.
Diretoria Executiva

6.2 S&o responsabilidades da Diretoria Executiva relacionadas a esta politica, nos termos do Estatuto
Social da Companhia:

6.2.1 Aprovar e submeter a Politica de Divulgacéo de Informagdes a aprovagao do Conselho de
Administragdo da Companhia.

6.2.2 Implementar esta politica para mitigar o risco de contradi¢do entre as unidades
organizacionais e entre os diretores da Companhia.

6.2.3 Deliberar sobre a divulgacéo das informagdes relevantes que Ihe tenham sido submetidas,
assegurando o cumprimento dos objetivos desta politica.

6.2.4 Submeter ao Conselho de Administragdo a informagao relevante que pode ser prejudicial
para a Companhia e colocar em risco seus legitimos interesses.

Diretoria Administrativa e Financeira

6.3 Assegurar o cumprimento desta politica a partir do gerenciamento das informagdes regulares e
relevantes a serem produzidas e divulgadas, submetendo a apreciagao da Diretoria Executiva, nos
termos do Estatuto Social da Companhia.

Comité de Auditoria Estatutario
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Recomendar publicidade de informagdes relevantes das transagdes com partes relacionadas, nos
termos do Estatuto Social.

Area de Organizagéo

6.5

Zelar pelo cumprimento desta politica e operacionalizar as agdes relacionadas a divulgagédo e
gesté@o dos documentos produzidos.

Pessoas Vinculadas

6.6
6.7
6.8

Comunicar, tempestivamente, Informacdes relevantes assim que forem identificadas.
Guardar sigilo de informagdes até a divulgagéo ao publico interessado.

Categorizar as informag6es e documentos relacionados a esta politica em seu &mbito de atuagao.

Area de Comunicacio

6.9
1.

8.1

9.1

9.2

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

Prestar suporte as areas responsaveis na divulgagéo das informagdes referenciadas nesta politica.
TERMO DE ADESAO

As pessoas vinculadas deverdo aderir a esta politica, mediante assinatura do Termo de Adeséo,
no ato da nomeacao, contratacéo, eleicdo, promogao ou transferéncia.

VEDAGOES
Séo vedagdes desta politica:

8.1.1 A utilizacdo de informagao relevante ainda nao divulgada, por qualquer pessoa que a ela
tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem para si ou para outrem.

8.1.2 A divulgacéo de informagdes consideradas como sigilo estratégico, comercial ou industrial
conforme estabelecido em regulamento especifico.

DISPOSIGOES FINAIS

A divulgagao de informagdes da Prodemge atende as disposi¢des da Lei Federal 13.303/16 e do
Decreto Estadual 47.154/17.

O descumprimento desta politica e seus desdobramentos normativos implicara, no que couber,
em penalidades previstas na Instrugdo Normativa Regime Disciplinar.

REFERENCIAS

Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016.

Decreto Estadual 47.154, de 20 de fevereiro de 2017.
Codigo de Etica, Conduta e Integridade da Prodemge.
Lei Federal 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Prodemge.
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10.6 Politica de Porta-Vozes da Prodemge.

11.  APROVAGAO

Aprovada por meio da Deliberagéo da Diretoria ne 076/2018, de 15/3/2018, e pelo Conselho de
Administragdo da Companhia, conforme Ata de Reunido de 19/6/2018.

12.  VIGENCIA
A partir de 19/6/2018.

Politica de Divulgacéo de Informagdes | verséo 2 | ano 2019




—:
s DX prodemge

GLOSSARIO

1. Administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

2. Governanga: combinagao de processos e estruturas implantadas pela alta administragao
para informar, dirigir, administrar e monitorar suas atividades, com o intuito de alcangar os
seus objetivos.

3. Partes interessadas: pessoas, grupos ou organizagdes que afetam e/ou podem ser
afetados direta ou indiretamente pelas atividades ou servigos da Companhia.

4. Pessoas vinculadas: sdo aquelas que em virtude do cargo, posi¢éo ou fungéo na
Companhia tenham conhecimento ou acesso a Informagdes Relevantes antes da sua
divulgagéo.

5. Termo de Adesao: instrumento pelo qual todos que tenham acesso a informagdes
privilegiada da Companhia aderem a esta politica.
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